
N. Elemento di valutazione Obiettivi/Taget
Modalità di 

valutazione 
Punteggio massimo ELABORATI RICHIESTI Note

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

OT(max)i =

Migliore offerta tecnica relativamente all’elemento (i)

OT (a)i =

offerta tecnica del concorrente (a) relativamente

all’elemento (i)

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE SVO-1

OFFERTA TECNICA

Criterio di valutazione

Possesso di Certificazione SA 8000 Soggetto in possesso della certificazione
V(ap)i = 0 -> soggetto non in possesso della certificazione 

V(ap)i = 1-> Soggetto in possesso della certificazione 

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

2

1. Sarà allegata alla relazione copia del certificato in corso di validità

Il punteggio sarà attribito in caso di offerenti plurisoggettivi alla rinfusa: il possesso della certificazione da parte di un solo soggetto comporterà l'attribuzione del 

punteggio.

1

Paragrafo 'Struttura di Progettazione Esecutiva - caratteristiche metodologiche'

In relazione alle eventuali attività di Progettazione Esecutiva, descrizione delle caratteristiche metodologiche dell’offerta desunte dalla illustrazione delle modalità di svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico 

atte a dimostrare le proprie capacità a realizzare le prestazioni sotto il profilo tecnico.

Illustrazione dell'organigramma funzionale della Struttura di Progettazione, con specificazione dei compiti e delle responsabilità dei singoli soggetti a cui saranno affidati i diversi ambiti disciplinari necessari allo 

sviluppo della progettazione Esecutiva e di Dettaglio, come pure della progettazione di eventuali varianti che si dovessero rendere necessarie durante l’esecuzione dei lavori.

Descrizione di tecniche / metodi / procedure / strumenti adottati per: 

- Indagini e rilievi;

- Sessioni ed ambienti di lavoro condiviso per l'assistenza alla Committenza durante le fasi autorizzative;

- Raccolta, ed i conseguente riscontro, ai vincoli autorizzativi imposti dagli enti interferenti ovvero dagli Enti partecipanti alle conferenze di servizi;

- Revisione progettuale volta a integrare il progetto contestualmente mitigando incogruenze tra i documenti;

- Analisi dei rischi e delle problematiche di cantiere;

- Determinazione di azioni correttive ovvero di riduzione/calmierazione dei fattori di rischio.

Saranno apprezzati riferimenti a metodologie di progettazione che utilizzino metodi e strumenti di gestione informativa digitale delle costruzioni.

Soluzioni innovative che consentano una continua verifica delle esigenze della committenza ed una costante integrazione degli elaborati tecnici.

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

3

1. Paragrafo denominato 'Struttura di Progettazione Esecutiva - caratteristiche metodologiche' contenuto nella Relazione illustrativa. 

2. Il paragrafo potrà eventualmente essere accompagnato da elementi illustrativi quali flowchart, diagrammi, illustrazioni.

3. Curriculum Vitae  per ogni figura prevista in organigramma che dovrà riportare in forma sintetica ma esaustiva le esperienze professionali pregresse (indicando sia il 

ruolo ricoperto che la durata temporale di svolgimento), con particolare riferimento alle esperienze attinenti alla mansione da svolgere;

4. Eventuali certificazioni dei soggetti indicati;

4. Eventualmente la relazione potrà essere arricchita da elaborati multimediali.

I curricula dei soggetti non saranno presi in considerazione per il conteggio delle pagine massime della relazione tecnica. 

In caso di informazioni parziali, contenute in altri paragrafi della relazione, di dubbia interpretazione ovvero non attinenti alla richiesta, la commissione procederà alla 

valutazione ma attribuirà un punteggio penalizzante. 

Per i soli curricula, la mancata presentazione, non costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del sub procedimento di Soccorso procedimentale purchè il 

nominativo del soggetti sia presente in relazione tecnica.

3

Paragrafo ‘Esperienze in lavori analoghi pregressi'

L’offerente dovrà dimostrare il possesso di comprovata esperienza, realizzata nei sessanta mesi precedenti alla presentazione dell'offerta, valutabile sulla base della gestione di tre precedenti contratti - ricadenti nelle 

categorie SQ 004 schede LAR 002 e LAR 001, SQ 011 scheda LOC 001 - complessivamente di un importo minimo pari a 20 milioni di euro, relativi a interventi ritenuti dal concorrente significativi della propria capacità a 

realizzare le opere sotto il profilo tecnico, scelti (a giudizio dell’offerente) fra interventi qualificabili affini a quelli oggetto dell'affidamento (lavori eseguiti in ambito accordo quadro per opere di realizzazione di nuovi 

tracciati ferroviari, consolidamento di tracciati in servizio, soprelevazione di tratte ferroviarie, adeguamento del piano del ferro e soppressioni passaggi a livello). 

L'attribuzione del punteggio avverrà, congiuntamente, in riferimento ad una pluralità di caratteristiche, di cui esemplificativamente si riportano:

- Volume d'importo complessivo dei lavori delle tre pregresse esperienze (attinente alle lavorazioni - categorie SQ 004 schede LAR 002 e LAR 001, SQ 011 scheda LOC 001  - di cui la presente procedura di affidamento) 

attribuendo valutazioni premianti ad esperienze i cui importi complessivi abbiano volumi congruenti a quelli base di gara;

- Importo del lavoro di punta attribuendo valutazioni premianti ad esperienze il cui importo complessivo abbia consistenze elevate;

- Affinità delle esperienze pregresse con l'oggetto della presente procedura di affidamento (con riferimento anche alla tipologia di contratto - Accordo Quadro - nonchè al complesso di lavorazioni, caratteristiche degli 

impianti da realizzare, delle tratte interessate dalle opere, etc.);

- Pregio tecnico delle commesse presentate discendente sia dalle opere realizzate che dalle tecniche realizzative adottate nel compimento delle medesime;

- Rispetto dei tempi di esecuzione;

- Aspetti atti a dimostrare soluzioni innovative ovvero scelte organizzative che abbiano inciso positivamente sull'esecuzione delle commesse.

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

10

Dichiarazione contenuta nell’offerta economica in cui si esplicita l'aliquota provvigionale offerta.

6

Paragrafo ‘Tecniche di accantieramento e Organizzazione dei lavori'

Descrizione delle tecniche di accantieramento e dell’organizzazione delle varie fasi di lavoro, anche in relazione alla particolare conformazione delle aree in cui l'Impresa opererà nonchè dei relativi oneri discendenti 

all'espletamento delle prestazioni in regime di Illustrazione delle fasi operative previste per l'avvio del contratto e strumenti adottati per una pronta presa in carico delle prestazioni. Indicazione delle risorse umane, 

mezzi, macchine e strumenti già disponibili all'offerente a comprova della propria capacità di realizzare quanto descritto.

Saranno valutate positavamente soluzioni e modalità operative previste dall'offerente al fine di conseguire una immediata esecuzione. Sono privilegiate soluzioni che possano conseguire importanti riduzioni in termini 

di tempistiche di attivazione, presa in consegna dei luoghi e avvio delle opere. Ai fini della valutazione di cui il presente elemento si terrà in considerazione la disponibilità immediata di mezzi e macchine idonei allo 

svolgimento del servizio nonchè personale già addestrato alle mansioni.

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

5 1. Paragrafo denominato 'Pianificazione del servizio ed avvio' contenuto nella Relazione illustrativa.

In caso di assenza di indicazioni si attribuirà punteggio zero.

In caso di informazioni parziali, contenute in altri paragrafi della relazione, di dubbia interpretazione ovvero non attinenti alla richiesta, la commissione procederà alla 

valutazione ma attribuirà un punteggio penalizzante. 

OFFERTA ECONOMICA

#RIF!
Aliquota provvigionale percentuale 

(Range minimo 2,5% massimo 7,5%) 

R(max) = Ribasso massimo offerto 

R (i) = Ribasso dell'offerta iesima (i)

V(max) = Massimo punteggio attribuibile

V(i) = Punteggio attribuito all'offerta iesima (i)

GIUDIZIO NON DISCREZIONALE: come 

da formula
20

Possesso di di Certificazione UNI EN ISO 37001 Soggetto in possesso della certificazione

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

2

1. Sarà allegata alla relazione copia del certificato in corso di validità

Il punteggio sarà attribito in caso di offerenti plurisoggettivi alla rinfusa: il possesso della certificazione da parte di un solo soggetto comporterà l'attribuzione del 

punteggio.

1. Paragrafo denominato 'Esperienze in servizi progettazione pregressi' contenuto nella Relazione illustrativa.

2. Eventuale documentazione a comprova di quanto dichiarato in relazione tecnica quali ad esempio: Certificati di pagamento, certificati di regolare esecuzione, fatture 

quietanzate ovvero ogni documento atto a dimostrare il buon esito.

L'indicazione di un numero di prestazioni inferiore a quanto richiesto dall'elemento di valutazione comporterà attribuzione di punteggio pari a zero.

Esperienze pregresse realizzate in associazione con altri progettisti differenti dall'offerente saranno prese in cosiderazione per la sola parte realizzata dall'offerente stesso; 

non saranno prese in considerazione esperienze che non consentano di evincere quali prestazioni sono state effettivamante realizzate dall'offerente.

In ogni caso informazioni parziali o incomplete in merito alle esperienze pregresse svolte la commissione procederà alla valutazione ma attribuirà un punteggio 

penalizzante.

In caso di elencazione di un numero maggiore di prestazioni, la Commissione considererà, ai fini della valutazione, la sola descrizione delle prime due presentate 

dall'Offerente secondo l'ordine di elencazione della relazione tecnica. 

Per la sola documentazione a comprova di quanto dichiarato la mancata presentazione di tali elementi non costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del 

sub procedimento di Soccorso procedimentale.

Saranno considerate positivamente:

- Procedure, tecnologie e attrezzature già in uso all'offerente per la mitigazione del rischio ambientale;

- Mezzi a basso consumo e produzione di CO2;

- Istruzioni al personale per la corretta gestione delo ciclo dei rifiuti;

- Sistemi di vigilanza su emissioni, sversamenti e gestione dei rifiuti nelle aree di cantiere;

- Sistemi per la pulizia e decoro delle aree;

- Sistemi per il contenimento del rischio sversamento;

- Partnership già avviate con soggetti accreditati per l'analisi dei rifiuti.

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

5

1. Paragrafo denominato '‘Mitigazione dell’impatto ambientale delle aree di cantiere’ contenuto nella Relazione illustrativa.

2. Eventuali piani formativi del personale in materia di rischio ambientale.

3. Libretti di mezzi impiegati nell'esecuzione.

In caso di assenza di indicazioni si attribuirà punteggio zero.

In caso di informazioni parziali, contenute in altri paragrafi della relazione, di dubbia interpretazione ovvero non attinenti alla richiesta, la commissione procederà alla 

valutazione ma attribuirà un punteggio penalizzante. 

2

Paragrafo 'Esperienze in servizi progettazione pregressi'

Professionalità e adeguatezza dell’offerta desunta da due servizi in categoria B1 e da due servizi in categoria A1 per la progettazione esecutiva relativi a interventi ritenuti dal concorrente significativi della propria 

capacità a realizzare le prestazioni progettuali sotto il profilo tecnico, scelti fra interventi qualificabili affini a quelli oggetto dell'affidamento (lavori eseguiti in ambito accordo quadro per opere di realizzazione di nuovi 

tracciati ferroviari, consolidamento di tracciati in servizio, soprelevazione di tratte ferroviarie, adeguamento del piano del ferro e soppressioni passaggi a livello). 

L'attribuzione del punteggio avverrà, congiuntamente, in riferimento ad una pluralità di caratteristiche, di cui esemplificativamente si riportano:

- Volume d'importo delle opere delle esperienze pregresse attribuendo valutazioni premianti ad esperienze i cui importi singolarmente abbiano volumi pari a quelli delle opere da progettare;

- Importo del servizio di punta attribuendo valutazioni premianti ad esperienze che, nelle finalità sopra individuate (soppressioni PL con realizzazioni soprelevazioni, specie se in ambito urbano), risultino maggiormente 

calzanti con la destinazione delle opere da progettare;

- Affinità delle esperienze pregresse con l'oggetto della presente procedura di affidamento (con riferimento al complesso di lavorazioni, caratteristiche degli impianti da realizzare, delle tratte interessate dalle opere, 

etc.).

Si riterranno fattori di pregio:

- Progettazione di opere puntuali su linee ferroviarie da eseguirsi in concomitanza con l'esercizio ferroviario;

- Pregio tecnico delle commesse presentate, discendente sia dalle opere progettate che dalle tecniche adottate nell'assolvimento delle attività affidate;

- Rispetto dei tempi di esecuzione;

- Aspetti atti a dimostrare soluzioni innovative ovvero scelte organizzative che abbiano inciso positivamente sull'esecuzione delle commesse.

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

4

1. Paragrafo denominato ‘Esperienze in lavori analoghi pregressi' contenuto nella Relazione illustrativa.

2. Eventuale documentazione a comprova di quanto dichiarato in relazione tecnica quali ad esempio: Certificati di pagamento, certificati di regolare esecuzione, collaudi, 

fatture quietanzate ovvero ogni documento atto a dimostrare il buon esito.

L'indicazione di un numero di lavori inferiore alla richiesta di cui l'elemento di valutazione comporterà attribuzione di punteggio paria zero.

In caso di dimostrazione a mezzo accordi quadro, si prenderà considerazione quale importo dell'esperienza la somma totale dei lavori eseguiti (iniziati e finiti con buon 

esito nel periodo di riferimento) nell'ambito dell'accordo quadro.

In caso di elencazione di un numero maggiore di opere, la Commissione considererà, ai fini della valutazione, la sola descrizione delle prime tre opere presentati 

dall'Offerente secondo l'ordine di elencazione della relazione tecnica.

Esperienze pregresse realizzate in associazione con altri operatori economici, differenti dall'offerente, saranno prese in cosiderazione per la sola parte realizzata 

dall'offerente stesso; non saranno prese in considerazione esperienze che non consentano di evincere quali prestazioni sono state effettivamante realizzate dall'offerente.

In ogni caso informazioni parziali o incomplete in merito alle esperienze pregresse svolte la commissione procederà alla valutazione ma attribuirà un punteggio 

penalizzante.

Per la sola documentazione a comprova di quanto dichiarato la mancata presentazione di tali elementi non costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del 

sub procedimento di Soccorso procedimentale.

1. Paragrafo denominato ‘Struttura Organizzativa' contenuto nella Relazione illustrativa. 

2. Il paragrafo potrà eventualmente essere accompagnato da elementi illustrativi quali flowchart, diagrammi, illustrazioni.

3. Eventualmente la relazione potrà essere arricchita da elaborati multimediali.

In caso di assenza di indicazioni si attribuirà punteggio zero.

In caso di informazioni parziali, contenute in altri paragrafi della relazione, di dubbia interpretazione ovvero non attinenti alla richiesta, la commissione procederà alla 

valutazione ma attribuirà un punteggio penalizzante. 

5

Paragrafo ‘Misure di prevenzione e sicurezza’.

Relativamente agli aspetti inerenti l’organizzazione e la sicurezza del cantiere, al fine di conseguire più elevati standard in materia di sicurezza sul lavoro e soprattutto per limitare l’impatto e le interferenze con 

l’attività ferroviaria e lavorativa che si svolge nei luoghi interessati dalle opere durante l’esecuzione (quali ad esempio: avvisatori acustici, sistemi di rilevamento automatico del treno, etc.).

Strumenti e metodologie utilizzate per l'analisi e la valutazione dei pericoli insistenti nei luoghi di lavoro e le relative azioni poste in essere per la mitigazione del rischio e soprattutto per limitare l’impatto e le 

interferenze con l’attività ferroviaria e lavorativa che si svolge nei luoghi interessati dalle opere durante l’esecuzione.

Saranno considerate positivamente:

- procedure, tecnologie e attrezzature già adottate per la mitigazione dei rischi propri dell'attività da svolgere;

- procedure, tecnologie e attrezzature previste e già adottate per la mitigazione degli effetti delle lavorazioni sui aree, percorsi, reti e attività interferenti con quelle oggetto di affidamento;

- modalità e dei sistemi per la sicurezza nell’ottica di prevenzione di rischi e risoluzione delle problematiche connesse in particolare con le interferenze derivanti dalla presenza di esercizio ferroviario;

- dotazione in organico di una struttura tecnica deputata al monitoggio dei rischi, durante tutta la durata dei lavori, al fine di un miglioramento costante degli obiettivi di sicurezza in corso di esecuzione.

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

6 1. Paragrafo denominato ‘Misure di prevenzione e sicurezza’. contenuto nella Relazione illustrativa.

In caso di assenza di indicazioni si attribuirà punteggio zero.

In caso di informazioni parziali, contenute in altri paragrafi della relazione, di dubbia interpretazione ovvero non attinenti alla richiesta, la commissione procederà alla 

valutazione ma attribuirà un punteggio penalizzante. 

4

Paragrafo ‘Struttura Organizzativa'

llustrazione della struttura organizzativa e delle procedure da adottare per il coordinamento degli attori interessati al processo (interfacce con la committenza, rapporti interni all'esecutore e rapporti con collaboratori 

terzi) che si intende coinvolgere nell'esecuzione delle prestazioni nell’ottica di una gestione integrata delle attività. Saranno descritte sommariamente il complesso delle interfacce adottate per il coordinamento di tutti 

gli operatori economici che opereranno internamente (eventuali subappaltatori/fornitori terzi e/o mandanti/consorziati in caso di RTI/consorzi e/o collaboratori autonomi etc.) nell’ottica di organizzazione della 

gestione delle attività secondo i canoni del buon andamento, efficienza e soddisfazione di committenza. Illustrazione, anche grafica, dell'organigramma funzionale, con specificazione dei compiti e delle responsabilità 

di ciascun ruolo individuato, delle attività e delle responsabilità individuate, con indicazione delle interfacce interne ed esterne ed ai processi legati agli aspetti di gestione della sicurezza, della qualità e dell’ambiente. 

L’organigramma dovrà riportare per le diverse posizioni individuate il nominativo del singolo soggetto, che rivestirà il ruolo di referente nel corso dell’esecuzione del contratto. Di particolare gradimento è l'attuazione 

di processi semplici volti alla minimizzazione degli oneri in capo alla committenza e che prevedano un coordinamento costante, la presenza di referenti disponibili per ciascuna area di interesse (strutturisti, disegnatori, 

parte idraulica, parte geologica, parte geotecnica, interferenze, sicurezza, contabilità, gestione operativa, etc.).

Sono graditi processi semplici volti alla minimizzazione degli oneri in capo a dipendenti e committenza, che garantiscano un coordinamento costante e snello.

Soluzioni che percorrano canali ben definiti per la gestione dei processi anche prevedendo la disponibilità di referenti disponibili per ciascuna area di interesse (circolazione, manutenzione linee, comando e 

segnalamento, energia, gestione operativa, etc.).

Metodi che consentano una rapida integrazione delle lavorazioni alle mutevoli esigenze del servizio di trasporto.

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

8

Possesso di Certificazione UNI EN ISO 14001 Soggetto in possesso della certificazione

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

2

1. Sarà allegata alla relazione copia del certificato in corso di validità

Il punteggio sarà attribito in caso di offerenti plurisoggettivi alla rinfusa: il possesso della certificazione da parte di un solo soggetto comporterà l'attribuzione del 

punteggio.

Per la documentazione a corredo di quanto dichiarato, ivi compresi i certificati attestanti il possesso della certificazione, la mancata presentazione di tali elementi non 

costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del sub procedimento di Soccorso Istruttorio.

La perdita della certificazione nel corso dell'esecuzione del contratto potrà comportate la risoluzione dello stesso per giusta causa.

Possesso di Certificazione UNI PDR 125:2022 Soggetto in possesso della certificazione

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

2

8
Paragrafo ‘Prove e certificazioni sui manufatti e le saldature alluminotermiche’.

Indicazione delle soluzioni tecniche adottate (e ricomprese nelle voci prezzo di lavorazione), che consentano di certificare l'efficacia delle saldature alluminotermiche realizzate e dei manufatti (es. campate, deviatoi 

etc.) posati

7

Paragrafo ‘Mitigazione dell’impatto ambientale delle aree di cantiere’.

Il concorrente potrà formulare proposte migliorative che comportino in particolare la riduzione dell'impatto ambientale generato dai cantieri di lavoro. A titolo esemplificativo e non esaustivo verranno valutate 

positivamente  le proposte atte agarantire una maggiore produttività, maggior efficienza ambientale (riduzione di impatto acustico, visivo, polveri, vibrazioni, etc.), utilizzo di materiali, prodotti, semilavorati che 

comportino, in particolare, maggiore durabilità e manutenibilità dell'oppera nonchè minimizzazione delll'impatto ambientale ed acustico.

Procedure a garanzia della certificazione della saldatura

Nel caso 

OT(max)i > 0 

V(ap)i = OT(a)i / OT(max)i

Nel caso 

OT(max)i = 0 

V(ap)i = 1

GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE CON ATTRIBUZIONE 

COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10

4 1. Paragrafo denominato 'Prove e certificazioni sui manufatti e le saldature alluminotermiche'.

In caso di assenza di indicazioni si attribuirà punteggio zero.

In caso di informazioni parziali, contenute in altri paragrafi della relazione, di dubbia interpretazione ovvero non attinenti alla richiesta, la commissione procederà alla 

valutazione ma attribuirà un punteggio penalizzante. 

V(ap)i = 0 ==> direttore tecnico senza esperienza, non in possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.05 ==> direttore tecnico senza esperienza, in possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.01 ==> direttore tecnico senza esperienza, in possesso di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.2 ==> direttore tecnico con meno di 2 anni di esperienza rivestita nel ruolo non in possesso di laurea, non iscritto in albo 

professionale

V(ap)i = 0.25 ==> direttore tecnico con meno di 2 anni di esperienza in possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.3 ==> direttore tecnico con meno di 2 anni di esperienza in possesso di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.4 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 2 anni (inclusi) e inferiore a 5 anni (esclusi) non in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.45 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 2 anni (inclusi) e inferiore a 5 anni (esclusi) in possesso 

di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.5 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 2 anni (inclusi) e inferiore a 5 anni (esclusi) in possesso 

di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.7 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) non in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.75 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi)  in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.80 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) in 

possesso di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.9 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) non in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.95 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 1 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 10 anni (inclusi) in possesso di laurea, iscritto in albo 

professionale

Area logistica con uffici

Dimostrazione di possedere in uso esclusivo un'area di proprietà dotata/e di box per uffici, servizi, locali per il ricovero delle attrezzature e dei materiali. Tale area dovrà essere distante non oltre 60 km dalla località di 

servizio denominata B.vo della Rivana (nei pressi della sede legale di FER).

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

V(ap)i = 0 ==> Soggetto che non presenta la dichiarazione di disponibilità

V(ap)i = 1==> Soggetto che presenta la dichiarazione di disponibilità

1. Dichiarazione contenuta nel documento “Relazione Tecnica”. L'impegno potrà essere formalizzato a mezzo semplice dichiarazione così formulata "L'offerente si 

impegna a realizzare contestualmente fino a massimi n. ________ contratti applicativi". Il concorrente dovrà indicare il numero massimo di contratti eseguibili 

contestualmente comprensivo del numero minimo fissato da contratto (ES.: partecipante che intende eseguire, oltre al minimo previsto di 2, un ulteriore contratto 

applicativo dovrà scrivere “3 (tre)”).

In caso di assenza in realzione tecnica dell'impegno si attribuirà punteggio zero.

Parimenti si attribuirà punteggio 0 (zero) alle offerte non espresse in forma di impegno ovvero con impegni formulati parzialmente, condizionati ovvero difformi.

Eventuali decimali saranno considerati come non apposti.

10
Anni di esperienza del Direttore Tecnico impiegato per l’esecuzione delle opere del primo contratto applicativo con esperienza nell'ambito prevalente del contratto (categoria opere - alternative non cumulative - LAR 

002 / LAR 001 / LOC 001)

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

3

1. Il paragrafo della relazione tecnica conterrà apposita dichiarazione dell'offerente di disponibilità del/i bene/i comprensiava della relativa ubicazione. 

2. In caso di proprietà la relazione sarà accompagnata da certificazione di proprietà del/i bene/i ovvero in caso di solo possesso della/le area/e la dimostrazione avverrà 

con la presentazione del/i contratto/i di locazione ad uso esclusivo.

Laddove la dimostrazione dell'uso esclusivo del bene avvenga mediante dichiarazione di impegno del locatore a cedere in uso il bene, è richiesto all'aggiudicatario di 

fornire alla stazione appaltante copia del contratto di locazione, entro il termine di trenta giorni dall'aggiudicazione. L'eventuale mancato assolvimento di tale onere 

comporterà l'esclusione e lo scorrimento della graduatoria.

In corso di esecuzione, il mancato adempimento del presente punto comporterà l’applicazione di una penale pari al 0,05% dell'importo contrattuale per ogni giorno di 

ritardo nell'espletamento dell'impegno. Laddove tale ritardo dovesse perdurare per oltre 60 giorni, si procederà alla risoluzione del contratto per grave inadempimento.

V(ap)i = 0 ==> Soggetto che non presenta la dichiarazione di disponibilità

V(ap)i = 1==> Soggetto che presenta la dichiarazione di disponibilità

1. Dichiarazione contenuta nel documento “Relazione Tecnica”. L'impegno potrà essere formalizzato a mezzo semplice dichiarazione così formulata "L'offerente si 

impegna ad impiegare nel corso dell'esecuzione dell'accordo quadro un Direttore tecnico che abbia ____ anni (in numero intero) di esperienza in categoria 

_____________".

In caso di assenza in realzione tecnica dell'impegno si attribuirà punteggio zero.

Parimenti si attribuirà punteggio 0 (zero) alle offerte non espresse in forma di impegno ovvero con impegni formulati parzialmente, condizionati ovvero difformi.

Eventuali decimali saranno considerati come non apposti.

Sarà ammissibile in corso di esecuzione la modifica del soggetto, con profesionisti in possesso di pari eseprienza, solo in caso cessazione del rapporto di lavoro.

In  ogni caso, in corso di esecuzione, il mancato adempimento del presente punto comporterà l’applicazione di una penale pari 300,00 €/giorno di ritardo 

nell'espletamento dell'impegno. Laddove tale ritardo dovesse perdurare per oltre 180 giorni, si procederà alla risoluzione del contratto per grave inadempimento.

9
Esecuzione contestuale di più contratti applicativi'

Disponibilità ad eseguire contestualmente un numero di contratti applicativi eccedente il numero massimo previsto di 2 applicativi, fino ad un massimo di 5.

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

6

V(ap)i = 0 -> Soggetto che si impegna ad eseguire contestualmente n° 2 contratti applicativi

V(ap)i = 0,3 -> Soggetto che si impegna ad eseguire contestualmente n° 3 contratti applicativi

V(ap)i = 0,6 -> Soggetto che si impegna ad eseguire contestualmente n° 4 contratti applicativi

V(ap)i = 1 -> Soggetto che si impegna ad eseguire contestualmente n° 5 contratti applicativi

4 ,

Laddove la dimostrazione dell'uso esclusivo del bene avvenga mediante dichiarazione di impegno del locatore a cedere in uso il bene, è richiesto all'aggiudicatario di 

fornire alla stazione appaltante copia del contratto di locazione, entro il termine di trenta giorni dall'aggiudicazione. L'eventuale mancato assolvimento di tale onere 

comporterà l'esclusione e lo scorrimento della graduatoria.

In corso di esecuzione, il mancato adempimento del presente punto comporterà l’applicazione di una penale pari al 0,1% dell'importo contrattuale per ogni giorno di 

ritardo nell'espletamento dell'impegno. Laddove tale ritardo dovesse perdurare per oltre 60 giorni, si procederà alla risoluzione del contratto per grave inadempimento.

10
Anni di esperienza di una figura professionale a suppolrto del Direttore Tecnico impiegaae per l’esecuzione delle opere del primo contratto applicativo con esperienza nell'ambito del contratto (categoria opere - 

alternative non cumulative - OG3 / OG2 / OG4)

V(ap)i = 0 ==> direttore tecnico senza esperienza, non in possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.05 ==> direttore tecnico senza esperienza, in possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.1 ==> direttore tecnico senza esperienza, in possesso di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.2 ==> direttore tecnico con meno di 2 anni di esperienza rivestita nel ruolo non in possesso di laurea, non iscritto in albo 

professionale

V(ap)i = 0.25 ==> direttore tecnico con meno di 2 anni di esperienza in possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.3 ==> direttore tecnico con meno di 2 anni di esperienza in possesso di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.4 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 2 anni (inclusi) e inferiore a 5 anni (esclusi) non in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.45 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 2 anni (inclusi) e inferiore a 5 anni (esclusi) in possesso 

di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.5 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 2 anni (inclusi) e inferiore a 5 anni (esclusi) in possesso 

di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.7 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) non in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.75 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi)  in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.8 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) in possesso 

di laurea, iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.9 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) non in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 0.95 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 5 anni (inclusi) e inferiore a 10 anni (esclusi) in 

possesso di laurea, non iscritto in albo professionale

V(ap)i = 1 ==> direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruolo maggiore di 10 anni (inclusi) in possesso di laurea, iscritto in albo 

professionale

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

2

1. Dichiarazione contenuta nel documento “Relazione Tecnica”. L'impegno potrà essere formalizzato a mezzo semplice dichiarazione così formulata "L'offerente si 

impegna ad impiegare nel corso dell'esecuzione dell'accordo quadro un Direttore tecnico che abbia ____ anni (in numero intero) di esperienza in categoria 

_____________".

In caso di assenza in realzione tecnica dell'impegno si attribuirà punteggio zero.

Parimenti si attribuirà punteggio 0 (zero) alle offerte non espresse in forma di impegno ovvero con impegni formulati parzialmente, condizionati ovvero difformi.

Eventuali decimali saranno considerati come non apposti.

Sarà ammissibile in corso di esecuzione la modifica del soggetto, con profesionisti in possesso di pari eseprienza, solo in caso cessazione del rapporto di lavoro.

In  ogni caso, in corso di esecuzione, il mancato adempimento del presente punto comporterà l’applicazione di una penale pari 300,00 €/giorno di ritardo 

nell'espletamento dell'impegno. Laddove tale ritardo dovesse perdurare per oltre 180 giorni, si procederà alla risoluzione del contratto per grave inadempimento.

Possesso di Certificazione UNI EN ISO 9001 Soggetto in possesso della certificazione

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

2

Possesso di Certificazione UNI ISO 30415:2021 Soggetto in possesso della certificazione

Area operativa dotata di binari 

Dimostrazione di possedere in uso esclusivo un'area di proprietà dotata di binari per il ricovero e la sosta dei mezzi ferroviari. Tale area dovrà essere distante non oltre 60 km ferroviari dalla località di servizio 

denominata B.vo della Rivana (nei pressi della sede legale di FER) e collegata alla rete ferroviaria nazionale.

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

8

1. Sarà allegata alla relazione copia del certificato in corso di validità

Il punteggio sarà attribito in caso di offerenti plurisoggettivi alla rinfusa: il possesso della certificazione da parte di un solo soggetto comporterà l'attribuzione del 

punteggio.

Per la documentazione a corredo di quanto dichiarato, ivi compresi i certificati attestanti il possesso della certificazione, la mancata presentazione di tali elementi non 

costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del sub procedimento di Soccorso Istruttorio.

La perdita della certificazione nel corso dell'esecuzione del contratto potrà comportate la risoluzione dello stesso per giusta causa.

V(ap)i = 0 -> soggetto non in possesso della certificazione 

V(ap)i = 1-> Soggetto in possesso della certificazione 

V(ap)i = 0 -> soggetto non in possesso della certificazione 

V(ap)i = 1-> Soggetto in possesso della certificazione 

V(ap)i = 0 -> soggetto non in possesso della certificazione 

V(ap)i = 1-> Soggetto in possesso della certificazione 

V(ap)i = 0 -> soggetto non in possesso della certificazione 

V(ap)i = 1-> Soggetto in possesso della certificazione 

V(ap)i = 0 -> soggetto non in possesso della certificazione 

V(ap)i = 1-> Soggetto in possesso della certificazione 

GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA 

COMMISSIONE: scalare come da 

formula

2

1. Sarà allegata alla relazione copia del certificato in corso di validità

Il punteggio sarà attribito in caso di offerenti plurisoggettivi alla rinfusa: il possesso della certificazione da parte di un solo soggetto comporterà l'attribuzione del 

punteggio.

Per la documentazione a corredo di quanto dichiarato, ivi compresi i certificati attestanti il possesso della certificazione, la mancata presentazione di tali elementi non 

costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del sub procedimento di Soccorso Istruttorio.

La perdita della certificazione nel corso dell'esecuzione del contratto potrà comportate la risoluzione dello stesso per giusta causa.

1. Sarà allegata alla relazione copia del certificato in corso di validità

Il punteggio sarà attribito in caso di offerenti plurisoggettivi alla rinfusa: il possesso della certificazione da parte di un solo soggetto comporterà l'attribuzione del 

punteggio.

Per la documentazione a corredo di quanto dichiarato, ivi compresi i certificati attestanti il possesso della certificazione, la mancata presentazione di tali elementi non 

costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del sub procedimento di Soccorso Istruttorio.

La perdita della certificazione nel corso dell'esecuzione del contratto potrà comportate la risoluzione dello stesso per giusta causa.

Per la documentazione a corredo di quanto dichiarato, ivi compresi i certificati attestanti il possesso della certificazione, la mancata presentazione di tali elementi non 

costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del sub procedimento di Soccorso Istruttorio.

La perdita della certificazione nel corso dell'esecuzione del contratto potrà comportate la risoluzione dello stesso per giusta causa.

Per la documentazione a corredo di quanto dichiarato, ivi compresi i certificati attestanti il possesso della certificazione, la mancata presentazione di tali elementi non 

costituisce vizio dell'offerta e sarà sanabile con l'attivazione del sub procedimento di Soccorso Istruttorio.

La perdita della certificazione nel corso dell'esecuzione del contratto potrà comportate la risoluzione dello stesso per giusta causa.
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