SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE SVO-1

OFFERTA TECNICA

" . o Punteggio
Elemento di valutazione Criterio di valutazione Modalita di valutazione h ELABORATI RICHIESTI
massimo
Nelesso Wiglore offeta tecnica elativamente
Paragrafo 'Struttura di Progettazione Esecutiva - caratteristiche metodologiche' OT(max)i >0 alfelemento (i
In adi ), I modalita di OT(a)i / OT(max)i 1. ‘Struttura di K
1 [prestasoniogeetto qettncaricotaiatte s 3 arealizare le o GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE CON ) 2. Per ogni figura prevsta n organigramma il Concorrente dovra fornire l relatvo Curticulum Vitae (d cui non si ters cont nel conteggio delle pagine massime direazione tecnica),
Struttura , compiti e delle responsabilt deisingoli soggettia cui verranno affidati diversi Nelcaso ATTRIBUZIONE COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10 comprensivo dellereltive cetificazioni, che dovra riportare n forma sintetica ma esaustiva o sial la durata
ambiti disciplinar necessari allo sviluppo dell progettazione , come pure della dovessero OT(max)i=0 temporale di solgimento), con particolare riferimento alle esperienze attinenti alla mansione d solgere.
I'esecuzione dei lavori V(api or (ali =
offerta tecnica del concorrente (a) relativamente
all'elemento i)
Nelesso Wiglore offeta tecnica elativamente
OT(max)i >0 all'elemento i)
Paragrafo ‘Esperienze in servizi progettazione pregressi’ T(a)i / OT(max)i
5 [protesionats e adeguateze deoftertsdesunta da e sevea progettazione esecutiv et a intervnti kenut dal concorente significativ delia propria capacia  ealzzarle GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE CON S N . )
prestazioni sotto il profilo tecnico, scelti fra 2 sul ritenuti di Nel caso ATTRIBUZIONE COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10 P
Progettzione diimpiantidi trazione elettrica in ambito ferroviario) 0
offerta tecnica del concorrente (a) relativamente
all'elemento i)
OT(max)i =
Nelaso Wiglore offeta tecnica relativamente
ot(man)i>0 allelemento (i)
Paragrafo Esperienze in avori analoghi pregressi Tlali/ OT(maxl
v 3 dimostrare i : base da tre precedentiavori relativi a interventi ritenuti dal concorrente significaividella propria GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE CON ; )
3 i : 6 1. Paragrafo denominato Esperienze in lavori analoghi pregressi contenuto nella Relazione ilustrativa
capacits a tecnico,sceli(a giudizo delffferente) fra affinia Nelcaso ATTRIBUZIONE COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10
manutenzione ordiria e straordinaria di armamento ferroviario) of(max)i=0
Viapli=1 O (a)i=
offerta tecnica del concorrente (a) relativamente
all'elemento (i)
OT(max)i =
Nelaso Wiglore offeta tecnica relativamente
Paragrafo ‘Struttura Organizzativa' OT(max)i >0 alfelemento (i
adottare per il i (eventual elo Tiali/ OT(maxl
in caso di T e nelfttica tione delle attivita GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE CON
4 4 1. Paragrafo denominato ‘Struttura Organizzativa’contenuto nella Relazione llustrtiva
funzionale, compiti e dell responsabilta i cascun ruolo individuato, con partcolare attenzione alle interfacce interne ed Nelcaso ATTRIBUZIONE COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA O A 10
esterne ed ai processi legati agl aspett egatialla gestione della sicurezza, della qualita e dell ambientale. of(max)i=0
Lorganigramma dovra altresi riportare per le diverse posizioni individuate il nominativo del singolo soggetto, che rivestira if ruolo nel corso dell esecuzione dei lavori. V(ap) OT (@)=
offerta tecnica del concorrente (a) relativamente
all'elemento (i)
Paragrafo ‘Misure di prevenzione e sicurezza’. e OT(maxli=
Relativamente agli spettinerenti Forganizeatione ¢ 1 sicurezza del cntier, al n imitare Nel caso Migore offerta tecica relathamente
imp Vattivita si svolge nei luoghi re ad esempio: barriere mobili omologate RFI; OT(max)i >0 alfelemento (i
sistema ATWS). Tlali/ OT(maxl
5 [serenno consierate positvamente GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE CON B N isored  contenuto nel
P ) mitigare le percorsi, Nel caso ATTRIBUZIONE COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10 P
- s garantire a  delle attiita manutentive e, nelfotticadi p of(max)i=0
presenza di tali attivita; V(ap) Ot (a)i=
- Ia decrizione della struttura tecnica che dovra monitorare, durante tutta la durata dei lavori, le fasi di realizzazione dell‘intervento, per garantire il raggiungimento degli obiettivi di offerta tecnica del concorrente (a) relativamente
sicurezza nell‘esecuzione dellopera. alfelemento (i
OT(m:
Nelaso Miglore offeta tecnica relativamente
oT(man)i>0 alfelemento (i
— ) Tlali/ OT(maxl
5 e \ . ef GIUDIZIO DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE CON s N ) |
. P iavorazionel, efficaca Nel caso ATTRIBUZIONE COLLEGIALE DI PUNTEGGIO DA 0 A 10 s
campate, deviato etc) posati
of(max)i=0
Viap) oT (a)i=
offerta tecnica del concorrente (a) relativamente
all'elemento (i)
impegna °2 i Dichiarazione contenuta nel documento “Relazione Tecnica” incui s esplicita fimpegno a i ; d
, |esccssione contestateai i contrti appicati impegna ad * 3 contratt applicativi GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA i 2 compresoil , 2,un scrivere "3
numero 2 applicaiv fino ad un massimo di 5 impegna ad * & contratt applicativi come da formula (trel)
impegna . i
A direttore tecnico con meno i 2 anni di esperienza rivestita nel uolo
I conterra apposita cuisiesplicita Fimpegno ad impiegare un Dirttore tecrico che abbia ___anni in numero intero) di
=0.2P direttore tecnico con esperienza rivestita nel ruclo maggiore di 2 anni (inclusi) & pposit Pl e Pieg: —anni(i tero)
inferiore a 5 anni (esclus GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE: scalare|
8 | i i esperinza det Dretore Tecnco mplegato per esccuzione dell opere o et e fentovesti e il maggfre 15 ann (s DL 3 Saraalegato alla relzione tecica il .. del diettore tecnico delfofferente ¢ Fimpegno a impiegaro per tutta Fesecurione dell opere
P P el I presente 3 Fappl una penale pari a euro 300,00 per ogni giomo di ritardo nell esecuzione dellimpegno assunto
inferore a 10 ani (escusi)
Vispfi =1 W direttore tecnico con esperienza rivestits el ruolo maggiore i 10
Vispfi =0 A Direttore Tecrico non in possesso di diplom i truzione lcesle / diploma di truzione
tecnica / diploma di P
I conterra apposita cuisiespiicita Fimpegno ad impiegare un Diettore tectico in possesso di titolo distudio in
\{ap}i = 0.2 Direttore Tecnico in possesso di diploma di istruzione liceale / diploma di istruzione pposit Pl e Pieg: P
tecnica / diploma di o GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA i
9 [stuione e formsion g dirttore Teeico mpiegtoper Fesccuione e cpere L ueoi o [smemon iy, de foferente e Fimpegroa war
uinquennale); come da formula ° . )
f resente Fapp una penale par a euro 300,00 per ogn giorno di itardo nellesecuzione delfimpegno assurto.
V{ap}i = 0.6 I Direttore Tecnico in possesso di laurea triennale {Classi L7, 13, 1-23, 117, L-34) P penale p: per ogni gl I peg!
Vispfi =1 W Direttore Tecrico in possesso di laures magistrale (Classi LV, L4, LM-20, LWI-21, L]
22, 11123, LV-24, LW1-25, LM-26, LM1-27, LM28, LM-29, LW1-30, LM-31, LM-32, LM33, LM-34, LM
35, 1m-74)
Vispfi =0 % Capoyi Cantiere con meno di 2 anni i esperienza rivestita nel ruolo
Vispfi = 0.2 Capolt Cantiere con esparienz rvestita nel ruolo maggiore i 2 anni (incius) 1| paragrafo della relazione tecnica conterrs apposica dichiarazione in cuisi esplicita impegno ad impiegare un Capolf Cantiere che abbia__ anni(in numero intero) i esperienza,
inferiore a 5 anni (esclus GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE: scalare| Sars alegato ala relazione tecnica lC.V. del Capofi Cantiere delfofferente ¢ impegno a impiegarlo per tutta esccuzione dell opere.
10 | Anni di esperienza del Esperienza Capofi Cantiere impiegato per esecuzione delle opere del primo contratto applicativo esclusi) - o 3 Bat N po Cant " pee piegarlo per tut pere. .
Vispfi = 0.5 Capot Cantiere con esparieniz rvestita nel ruclo maggiore i 5 anni (incius) come da formula f presente ool una penale par a euro 300,00 per ogn giorno di itardo nellesecuzione delfimpegno assunto
inferiore a 10 an (escusi)
Vispfi =1 % Capor Cantiere con esperienza rivestits el ruolo maggiore i 10 an inclusi)
1. copia delcertifcatoin corso divalidita
> la certfcazion I punteggio sard atrbito in caso i offerenti i he fica di : riciesta dal presen
11 |Possesso di Certificazione UNI EN IS0 14001 V)i =0 > soggeta non n possesso deli certficarione GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE: on/off 3 1| punteggio sars attribito in caso di offerenti il soggetto ichiesta dal presente
> Soggetto n possesso dell certifcazione punto
1. copia delcertifcato in corso divaldita
la certfcazion I punteggio sard atrbito in caso i offerenti i he fica di : riciesta dal presen
12 Possesso di Certificazione SA 8000 V(apli= 0> sogeetto non in possesso della certfcazione GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE: on/off 2 1| punteggio sars attribito in caso di offerenti R chiesta dal presente
V(ap)i > Soggetto in possesso della certificazione punto.
1. copia delcertifcato in corso divaldita
la certfcazion I punteggio sard atrbito in caso i offrenti i he fica di : riciesta dal presen
BB - o< i certificazione UNI EN 150 45001 V(ap)i = 0 -> soggetto non in possesso della certificazione GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE: on/off 3 Il punteggio sara attribito in caso di offerenti il soggetto ichiesta dal presente
V(ap)i > Soggetto in possesso della certificazione punto.
1. copia delcertifcatoin corso divaldita
> la certfcazion I punteggio sard atrbito in caso i offrenti i he fica di : riciesta dal presen
14 |Possesso didi Certificazione UNI EN 150 37001 0> soggetto non in possesso della certificazione GIUDIZIO NON-DISCREZIONALE DELLA COMMISSIONE: on/off 2 Il punteggio sara attribito in caso di offerenti il soggetto ichiesta dal presente
> Soggetto n possesso dell certifcazione punto,
100 Rmay
R(max)i i }
Miglore ribasso offerto () = |
Rbasoafro dol oncorete 5 im] - Hi




